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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustunde tdten en son ocak
0 benim milletimin yldiadir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimiz sonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi cilgin bana ancir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakinisarmissa celik 2irhb duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasi2ca akin,
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Basti§in yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusin altinda binlerce kefensiz yatan
Sensehit olusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin u§runa olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canam, butun varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun astunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fkirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin horriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akl Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretigcinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turkistiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir
milletin gergcek kurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasiimasi
icin hepimizin tek viicut ve tek diisiince olarak esash bir program
lizerinde calismasi lazimdir. Bence bu programin iki 6nemli noktasi
vardir: Sosyal hayatimizin ihtiyaglarina uyumlu olmasi, c¢agin
gereklerine uygun olmasidir.

M. Kemal ATATURK




SUNUS

Cagimiz, insan profili, diisiinme algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis; bilgiyi, yaratici
bir sekilde kullanabilen, bilgi ¢ag1 kimligine uygun, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, kendini
tanimaktan ve agiklamaktan korkmayan, bireyler seklinde tanimlanmistir.

Icinde yasadigimiz diinyamizda her sey siirekli degismekte ve gelismektedir. Diinyamizdaki
degisimin yasasi, linlii filozof Heraklitos’un “degismeyen tek sey degisimin kendisidir” ifadesindeki
degismeyen tek sey degisim olduguna gore ayakta kalmak gelismis ve kalkinmig medeniyetler
arasinda var olmak icin degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle okul, toplumumuzun,
degisen diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi, 6zellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina
uyum saglamasi, tilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulagabilmesi i¢in 6nemli
bir etkendir. Muasirlagsmis bir toplum yetistirmek igin Ogrencilerimizin ¢agm teknik ve
donanimlarin1 tanimalar1 ve donanimli yetigsmeleri i¢in plan ve programlarin diizenli ve sistemli
sekilde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel amaglar1 dogrultusunda, bilgi toplumuna
uyumlu, nitelikli ve mutlu bireyler yetistirme etkinliklerimiz mutlaka daha da artirilmalidir.

Bu amagla okulumuzda gergeklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan yonetim,
egitim ve Ogretim yaklasimlarinin, iyilestirme ve gelistirme calismalarinin, okulumuza ait
performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir rehber olacagi inancindayim. Ayrica okul
toplumunda, daha paylasimci bir yaklasimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiiltiir merkezi
durumuna doniistiirmesi; etkili okul modelimiz ile de ¢cevremizdeki okullarimiza liderlik yapmasi
amaclanmastir.

Bu planli okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuglar verebilmesi igin,
oncelikli olarak goérev yapan tiim personelin sorumluluk ve 6zverisini ayrica okul velilerimizin de
goniillii desteklerini gerektirmektedir.

Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler; sevgi ve
saygilarimi sunarim.

YASAR ALI AVCI

Okul Midiirii



GIRIS

Giliniimiiz bilgi toplumu yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da olduk¢a biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gili¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruh ve modern diisiinceye acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

IMKB Darica Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz; yalmzca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere lider, hayata hazir,
hayat: aydimlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencleri yetistirmektir. idare ve &gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

IMKB Darica Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir vesikadir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

IMKB Darica Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler g6z oOniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bustratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 IMKB Darica Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEIJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2014-2019 donemini kapsayan 9. Kalkinma plani
5 2014-2019 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2014-2019 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim Ile flgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik Faaliyet Alam ile flgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektdrel Plan Ve Programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve Insan Kaynaklar1 Raporlari
12 Bakanlik Faaliyet Alan ile ilgili Tiim Projeler
13 Bakanlik Strateji Plan Taslag1
14 11 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan Taslag
15 Diger Kaynaklar






1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve Okul /Kurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian e B = =4 Y E E 2 — E E =
i g s | & & H s o = | = 7 @
o T = z = L 5 = T w i -y

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Faydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknelojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimas:, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlaninin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratajiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarun senebas 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plarin Okul/Kurum miadarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1 TARIHSEL GELIiSiM

Okul, merhum isadam: Ahmet PARMAKSIZOGLU tarafindan ilkokul binasi olarak yaptirilmis
ancak bolgedeki yogun ihtiyag lizerine 1990 yilinda Ticaret Meslek Lisesi olarak egitim-0gretime
baglamistir. 1992/1993 egitim Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermis ve bu giine kadar (2017/2018
egitim 6gretim yili sonu itibariyle) toplam 7000 6grenci okuldan mezun olmustur.

Okul, kurulugsundan 2009/2010 egitim 6gretim yilinin sonuna kadar sadece muhasebe bolimii ile
egitim Ogretimine devam etmistir. Binanin, ilkokul binasi olarak tasarlanmis olmasi dolayisiyla lise
dengi bir okul i¢in kisitlh kullanim alanina sahip olmasi okulda baska bdliimlerin acilmasina engel
olmustur. Daha sonra 2010/2011 Egitim Ogretim Yil1 ile beraber okul simdiki yerine tasinmistir.

Okulun simdiki binasi tek bina olarak 4.142 m?’lik arsa lizerine 457 m? bina alan1 ve 3 katli
(zemin dahil) olarak insa edilmistir. Su an 31 derslik, 6 bilgisayar laboratuvari, 2 Fen Laboratuvari, 1
Kiitiiphane, 1 Ogretmenler Odasi, 2 Rehberlik Servisi odasi, 4 Alan Sefligi odas1 ve 6 idare odast ile
egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okul, 2008/2009 egitim Ogretim yilina kadar “Muhasebe Bolimii” ile teorik ve uygulamali
olarak egitim Ogretim faaliyetini gerceklestirmis, bu tarihten itibaren ise Muhasebe ve Finansman
Alani/Bilgisayarli Muhasebe Boliimii adi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2010-2011
Egitim Ogretim Y1l ile beraber okulumuzda Muhasebe ve Finansman Alanma yeni dal olarak Dis
Ticaret Ofis hizmetleri eklenmis ve yeni alanlar olarak Pazarlama ve Perakende Alani (Dallar1 Satis
Elemanhigi, Sigortacilik, Emlak Hizmetleri), Bilisim Teknolojileri (Dalt Web Tasarimi) ile Ulagtirma
Hizmetleri Alan1 (Dali Lojistik) agilmistir. Ayrica okulumuzda 2019/2020 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Adalet (Dallar1 Zabit Katipligi, Ceza Infaz Koruma) bdliimii de acilmistir.

Okul, Darica, Gebze, Cayirova, Dilovasi, Bayramoglu, Eskihisar gibi cevre ilge, kasaba ve
koylerden 6grenci almaktadir. Kurulusunun ilk yillarinda 6grenciler sinavsiz olarak okula kaydedilirken,
daha sonraki yillarda talep yogunlugu sebebiyle “On Kayit Sistemi” ile notlarin aritmetik siralamasi ve
kontenjan sayis1 dikkate alinarak 6grenci alinmaya baslanmistir. 2009/2010 egitim 68retim yilindan
itibaren ise Ilkdgretim diizeyi dgrencilerinin Diploma puanina gore olmak iizere dgrenci alinmaya
baslanmustir. 2012/2013 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Anadolu Ticaret Meslek Lisesi okul tiirii de
acilmis olup Muhasebe ve Finansman Alani Bilgisayarli Muhasebe alaninda egitim vermeye baglamistir.

Okul 6grencileri, okulda alinan teorik ve uygulamali muhasebe egitiminin yanm sira son sinif
diizeyinde iken 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince Isletmelerde Beceri Egitimi yapmaktadir.
Son sinif diizeyinde bulunan dgrenciler 2 giin okulda teorik ve uygulamali muhasebe egitimi alirken 3
giin Isletmelerde Beceri Egitimi yapmaktadir. Yaptiklar1 beceri egitimin karsilig1 olarak da aylik olarak
cari yil asgari iicretinin en az % 30’u oraninda iicret almakta ve devlet tarafinda sigorta islemleri
yapilmaktadir.

Okuldan mezun olan 6grenciler, muhasebe, bankacilik, isletme, sigortacilik, biiro yonetimi ve
sekreterlik, dig ticaret, finansman, pazarlama, lojistik gibi alanlarda istihdam edilme sansina sahiptir.
Okulumuzdan mezun olan 6grenciler, okulun bulundugu bélgede kurulusundan bu zamana kadar verdigi
egitim 6gretimin kalitesi ile kendine yer etmis olmasi1 sebebiyle istihdam konusunda diger lise ve dengi
okullardan mezun olmus 6grencilere gore dncelikli tercih edilmektedir.



Mezun 6grencilerimiz 2002 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan “Sinavsiz Gegis Sistemi”
yardimiyla 2 yillik kendi alanlari ile ilgili meslek yiliksekokullarina (Muhasebe, Bankacilik, Sigortacilik,
D1s Ticaret, Isletme, Finans gibi 40’a yakin béliime) sinavsiz olarak yerlesebilmektedir. Ayrica OSS’ye
(2010 yilindan itibaren YGS) girip yeterli puan1 almak kosuluyla (2010 yilindan itibaren YGS-6 puani
ile) kendi alanlar ile ilgili fakiiltelere ek puan avantaji ile giris yapabilmektedir.

Okul 6grencileri, okulumuza ayrica bu giine kadar katilmis olduklari il ve Tiirkiye genelindeki
sportif yarismalarda toplam 35 adet birincilik, ikincilik ve {li¢iinciiliik; ayrica il ve Tiirkiye genelindeki
kiiltiirel yarigmalarda ikincilik, ti¢linciiliik ve mansiyon ddiilleri kazandirmiglardir.

2018-2019 Egitim Ogretim yihnda okulumuzda egitim verilen béliimler:

Bilisim Teknolojileri

Pazarlama ve Perakende

- -

2019-2020 egitim 6gretim yilinda okulumuzda egitim verilecek boliimler:

Adalet

Muhasebe ve Finansman

Ulastirma Hizmetleri




2.2.MEVZUAT ANALIzZi
2.2.YASAL YUKUMLULUKLER

Kurumun gorev ve sorumluluklar: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda Gosterilen,
Madde 28: orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak;

1- Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak.

2— Ogrencileri cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve dogrultusunda
yiiksek 0gretime veya hem meslege hem de yliksek 6gretime veya hayata ve i¢ alanlarina hazirlamaktir.

Tablo:2-2 YASAL YUKUMLULUKLER

Boliim Adi

Atama

Qdiil, Sicil ve Disiplin

Okul Yonetimi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevleri)

-Norm kadro say1 ve dagilimini
belirleme - Atama ve yer
degistirme konusunda personeli
bilgilendirme ve degisiklikleri
duyurma

-Kuruma yapilan atamalarla
ilgili diizeni saglama
-Personelin zamaninda basvuru
yapmasini saglama

- Aylikla 6diillendirme, takdir ve
tesekkiirler i¢in teklifte bulunma.
- Sicil raporlarint doldurma -
Personelin sorumlu oldugu
disiplin yonetmeligine uygun
davranmasini saglama.

-Okuldaki egitim — 6gretim
ortamini kullanima hazir hale
getirme

- Okul taginir ve taginmaz
mallariin kullaniminda
gerekenleri yapma

- Okulun yonetimi ile ilgili gorev
dagilim ve igbirligini saglama
-Okulun veli ile igbirligini
saglama

Dayanak

-MEB Norm Kadro Yonetmeligi
-MEB Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme YOnetmeligi
-MEB Egitim Kurumlar
Yoneticilerinin Atama
Yonetmeligi

-657 Sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu

- 1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hak. Kanun - Milli
Egitim Bakanlig1 Disiplin
Amirleri Yonetmeligi

-Devlet Memurlari Sicil
Yonetmeligi MEB Sicil Amirleri
Yonetmeligi

-MEB Personeline Takdir ve
Tesekkiir Belgesi Verilmesine
Iliskin Yonerge

- MEB Personelinin Aylikla
Odiillendirilmesine iliskin

Y Onerge

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

- Lise ve Ortaokullar
Yonetmeligi

- Liseler Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
(2005 Tarih ve 2573 S.T.D)

- MEB Egitim Bolgeleri ve
Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

- MEB Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin



Egitim ve Ogretim

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

- Okulda egitim ve 6gretimin
devamliligini saglama

- Okuldaki ara¢ — gerecin etkin
kullanimi ve eksikliklerin
giderilmesini saglama

- Meslek 6grenme agisindan
ogrencilere gerekli atdlye
donanimini ve isletmelerle
isbirligini saglama

-Okuldaki egitim dist
faaliyetlerin (seminer, konferans,
inceleme gezileri vb. )
diizenlenmesi

- Resmi evraklarin diizenlenmesi
- Yazismalarin usuliine uygun
yapilmast

- Yonetmelige uygun arsiv
olusturulmast

-Yonetmelige uygun rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglama

- Kuliiplerin olusturulmasi ve
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglama

- Okulda diizenlenecek her tiirlii
toreni organize etme

- Ogrencileri gesitli spor
kollarina tesvik etme ve
diizenlenecek yarismalara
katilimi saglama

- Ogrencilerin bilgiye
ulagsmasinda gerekli ortami
saglama

- Ogrencilerin her tiirlii 6zliik
islemlerini ( kayit, nakil, not ,
okul meclisi v.b. ) yapma

- Ogrencilerin okula ulasiminda
gerekli diizenlemeleri yapma

- Okul servis arag¢larinin
calismalarini diizenli olarak

Yonetmelik

- Taginir Mal Y 6netmeligi
(31.03.2007 Tarih ve 26479
Sayili Resmi Gazete)

- Okul Kantin Yonet. (2005
Tarih ve 2573 S. T.D)
-Okul — Veli Isbirligi (2002/27
nolu Genelge)

- Ogrenci — Veli — Okul
Sozlesmesi (2005 — 92 nolu
Genelge)

-MEB Ortadgretim Kurumlari
Sinif Gegme ve Smav
Yonetmeligi

-MEB Egitim Ogretim
Calismalarmin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
-MEB Ogrencileri Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

-MEB Ders Kitaplar1 ve Egit.
Araglar1 Yonetmeligi
-Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim
ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

-Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

Tam Giin Tam Y1l Yasasi
-Resmi Miihiir Yonetmeligi
-Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

-MEB Evrak Yo6nergesi
-MEB Arsiv Hizmetleri
Yonetmeligi

-MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
(Mayis 2001/2524 S.T.D)
-MEB ilkogretim ve
Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi (13.01.2005/25699
Resmi Gazete)

-MEB Bayrak Torenleri
Yonergesi

-Okul Spor Kuliipleri

Y Onetmeligi

-MEB Okul Kiitiiphaneleri
Standart Yonetmeligi

-MEB Ortadgretim Ogrencileri
Odiil ve Disiplin Yénetmeligi
(19.01.2007/26408 Resmi
Gazete) -MEB Ortadgretim
Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve
Gegcis Yonetmeligi

-MEB Demokrasi Egitimi ve



Personel Isleri

Isim ve Tanmitim

Sivil Savunma

kontrol etme

- Personelin 6zliik haklarim takip
etme, duyurma ve 6zliik islerini
yapma

- Personelin rahat ve huzurlu bir
ortamda ¢aligsmasini saglama
-Personeli ilgili konularda
zamaninda bilgilendirme.
-Personelin ¢aligmalarini
kurumun amaclar1 dogrultusunda
yonlendirme.

- Okulun web sitesini
giincelleme ve siirekliligini
saglama

- Okulun tanitim i¢in gerekli
calismalari ( rapor, cd, sunu vb. )
hazirlama

- Gerekli ekiplerin kurulmasi

- Gerekli malzemelerin siirekli
hazir halde bulundurulmasi

- Belirli araliklarla tatbikatlarin
yapilmasi

Okul Meclisleri Y0onergesi
-Okul Servis Araglar1 Hizmet
Yonetmeligi 30.10.1983 Tarih
ve 18206 nolu DPY ve
Bursluluk Yo6netmeligi

-MEB Personeli izin Y 6nergesi
-Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet

Y Onetmeligi

-Memurlarin Hastalik
Raporlarin1 Verecek Hekim ve
Saglik Kurullart Hakkinda

Y onetmelik

-Devlet Memurlarinin Tedavi
Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

-MEB Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

-Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

-4982 Sayili Bilgi Edinme
Kanunu

-3797 Milli Egitim Bakanlig1
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

-MEB Kurum Tanitim
Yonetmeligi

-Milli Egitim Bakanligina Bagl
Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Y 6netmeligi

-7126 Sayil Sivil Savunma
Kanunu Daire ve Miiesseseler
i¢in Sivil Savunma Isleri
Kilavuzu

-Sabotajlara Kars1 Koruma
Yonetmeligi

-Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda



KANUN

Yayimlandig1 Resmi Gazete

No Ad1
Tarih Say1

23.07.1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24.06.1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

24.12.2003 25326 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10.09.1983 18161 2886 | Devlet ihale Kanunu

22.01.2002 24648 4734 | Kamu Ihale Kanunu

22.01.2002 24648 4735 | Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

12.07.2001 24460 4688 | Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

19.06.1986 19139 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

24.10.2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Kanunu

10.11.1984 18571 3071 || Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

14.09.2011 28054 652 1}\</I|i_ﬂi<Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda

YONERGE
Tarih = Say1 Adi
Milli Egitim Bakanligima Bagli Her Derece ve Tiirdeki Orgiin
ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Y onetici ve
oloszms | omar | QEEml 0030 Tuihnde bk Kbt Dr
Planlama Gorevi Karsilig1 Ders ve Ek Ders Gorevlerini
Yapmis Sayilmas1 Hakkinda Karar
16.12.2006 26378 gﬂlge]i;gl;ggtﬁiﬁlaenﬁig;kﬁi(no%?;; ve Ogretmenlerinin Ders ve




YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yo6netici ve
LUV, e gretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin
10.06.2014 29026 Gorevlendirilmelerine {liskin Yonetmelik
07.09.2013 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve
27.11.2012 28480 Kiyafetlerine Dair Y6netmelik
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
05.05.2012 28283 | Gilinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Y 6netmeligi
09.02.2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
06.05.2010 27573 M}lh Eg1t%1vr{ Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Enerji Y Oneticisi
17.04.2009 27203 Gérevlendirilmesine Iliskin Y&onetmelik
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari
AU AL Hakkinda Yo6netmelik
10.07.2008 26932 [lk6gretim ve Ortaégretlm K?mmlarlnda Parasiz Yatililik, Burs ve
Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
07.03.2008 26809 Is‘Elklal Marsinin K”abul Edildigi Glinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma
Giinti Hakkinda Yonetm
09.08.2006 26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
31.05.2006 26184 | Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi
31.05.2006 26184 | Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
24.12.2005 26033 | Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
14.12.2005 26023 | Milli Egitim Bakanlig1 Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
13.01.2005 25699 M11}1 Egltlm ?akanllgi 'Ilkégretlm ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Y6netmeligi
18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak
24.08.2003 25209 Torenler Hakkinda Yonetmelik
22.08.2001 24501 | Milli Egitim Bakanligir Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi
17.04.2001 24376 M}lh Eglt%rvn. Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi
26.12.1995 22505 | Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi
30.01.1995 2423 M}lh Eglt}m Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
Y 6netmelik
02.04.1993 21540 Milli Egltulm Bakgzlllglna Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Y 6netmeligi
26.11.1992 21417 | Ogretmenler Giinii Kutlama Y 6netmeligi
03.06.1991 20890 | Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
23.10.1983 18200 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miizesi Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders
21.05.1977 15943 | Gérevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda

Y onetmelik




YONERGE

Yaymn
. Adi
Tarih Say1
31.12.2013 2014/2676 M}lh Eglt}m Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
YOnergesi
16.04.2013 626476 Milli l?gltlm.Bakgnhgl P'erso"nehne Basari, Ustiin Basar1 Belgesi
ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge
16.01.2013 34932 |Milli Egitim Bakanlhig1 Izin Y&nergesi
11.04.2012 565 | Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Tanitim,
08.07.2009 1769 | Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Yo6nergesi
00.05.2009 2620 [Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit Toreni Y Onergesi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
00.02.2009 2617 | Kurumlar1 Alan/Béliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine Iliskin
YoOnerge
12.01.2009 9 | Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Séndiirme Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Uluslararasi Yarismalarda Dereceye Giren
00.04.2008 2607 Ekip ve Ogrencilerin Odiillendirilmesine Iligkin Yonerge
00.12.2007 2603 Orgun ve ?(aygln .E.glt.lm I?urumla.rl Aras1 Ogrenci Faaliyetlerine
Iligkin Odiil ve Disiplin YOnergesi
00.12.2007 2603 [Milli Egitim Bakanlig1 Personel Kimlik Kartlar1 Yonergesi
00.03.2007 2594 [Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YOnergesi
00.11.2006 2590 [Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitliphaneleri Standart Y 6nergesi
00.09.2004 2564 M.1.111 Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
YoOnerge
00.04.2004 2559 | Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi
00.08.2003 2551 M1111 ]?gltlm Bakgnl}gl E"gltlm ve Ogretim Caligmalarinin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yo6nerge
3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununun Gegici 1 inci ve 2 nci
00.09.2002 2540 Maddelerinin Uygulanmasina Iligkin Y&nerge
36936 45 | Ogrenci Egitim Faaliyetleri Danisma Kurulu Yonergesi
00.11.1999 2506 I\/IJIh Eglt}m Bakanlig1 Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama
YOnergesi
00.11.1999 2506 M}lh Eglt}m Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
YOnergesi
00.10.1999 2505 Afetlerde Uygulanacgk Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligma Baglh Orgiin ve Yaygin Egitim
34043 2378 Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin Diizenlenmesi ve
Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator
Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda Yonerge
33679 2354 |Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi
31691 2218 [Milli Egitim Bakanligi Okul Miizeleri Y 6nergesi




2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: OGRENCI iSLERI
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ORGUN EGITIM
Ogrenci Devam-Devamsizlik Isleri
Karne Basimi
Ogrenim Durum Belgesi Diizenlemek ve Arsivlemek
Tasdikname ve Tasdikname Zayii Belgesi Diizenlemek ve Arsivlemek
Diploma Diizenlemek
Ogrenci Belgesi Diizenlemek
Diploma Zayii Belgesi Diizenlemek ve Arsivlemek
Sinif Gegme Defterlerini Basmak ve Arsivlemek
Yillik Devamsizlik Defterini Basmak ve Arsivlemek

. Ogrenci Dosyalarini Saklamak

. Ogrenci Kiitiik Defterlerini Diizenlemek

. Takdir, Tesekkiir, Onur, Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgelerini Basmak
. Ogrencilerin Askerlik Islemlerini Yapmak

. Ogrenci Nakillerini Gergeklestirmek

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Is Yeri A¢ma Belgesi Diizenlemek

. Gecici Mezuniyet Belgesi Basmak

. Ders Se¢imi

. Teknik Liseye Gegis islemleri

. Alan ve Dala Gegis islemleri

. Ogrenci Kayitlari

. Ogrenci Nobetleri

. Okul Birincisi Tespiti Ogrencilerin

. Projelerinin ve Performans Caligmalarinin dagitimlarinin kontrol edilmesi ve islemlerinin e-okula

zamaninda islenip islenmedigini kontrol etmek.

YAYGIN EGITiM

Ogrenci Belgesi Diizenlemek

Ogrenci Durum Belgesi Diizenlemek

Ogrencilerin Askerlik Durum Belgesini Hazirlamak ve arsivlemek

Ogrencilerin Kayit Yenilemelerini Yapmak

Yeni Kayit Is ve Islemlerini yapmak, yeni kayit olanlarin tasdikname bilgilerinin Mesleki Agik
Ogretim Sistemine Girmek ve Dosya ¢iktilarinin sistem iizerinden almip dosyalamak ve geldikleri
okuldan dosyalarini istemek

Mesleki Agik Ogretim Sistemi iizerinden resimleri olmayan ogrencilerin resimlerini sisteme
yiliklemek

Ogrenci Notlarmni Sisteme Girmek

Ogrencilerin Meslek Ders Secimlerine gore Simif Listelerini olusturmak

Ogrenci devamsizliklarini takip etmek, Sisteme islemek ve devamsizliklari arsivlemek

. Yiiz yiize Egitimi tamamlama belgelerini hazirlamak
. Ek smavlar1 planlamak ve hazirlamak
. Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi 6grencilerinin Isletmelerde Beceri Egitimi Sinavlarii planlamak ve

hazirlamak

. Mesleki Agik Ogretim Lisesi 6grencilerinin Disiplin islerini takip etmek
. Mesleki Acik Ogretim ile ilgili diger 6grenci islerini yapmak




FAALIYET ALANI: SOSYAL KULTUREL VE SAGLIK HiZMETLERI
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14.
15.
16.
17.
18.

Yetistirme Kurslar1 ve agilan Diger Kurslar

Veli Toplantilari

Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri yapmak, defterleri tutmak, belgeleri diizenlemek
Ogrenci Meclisleri

Sponsorluk ¢aligsmalari ve okul gevre iligkileri

Okullar Hayat Olsun Projesi Kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek, sosyal yardimlar
AB Birligi Projeleri

Sivil Savunma Kuliibii

Spor Kuliibii

. Kiitiiphanecilik kuliibii

. Diger Ogrenci Sosyal kuliipleri

. Ders Dis1 Egitim Calismalar1 (Egzersizler)

. Okul kantinin denetimini koordine etmek, okul kantinini gelir ve hesaplarini ilgili yerlere aktarmak

Okul Servis araglari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve denetlemek

Toplanti, yarigma, proje, toren, gezi, inceleme ve benzeri Sosyal etkinliklere iliskin isleri yapmak
Burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Yayin Inceleme ve Segme Kurulu

Toéren Komisyonu

FAALIYET ALANI: REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiirlitme komisyonu
Sinif Rehberligi derslerinin uygulanmasi

Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel Egitim Siniflar

Kaynastirma Egitimi

Bireysellestirilmis Egitim Programlari

Ozel Egitimde Aile Egitimi Calismalari

Evde Ozel Egitime Muhtag Ogrenciler

. Rehberlik ve Danisma Hizmetleri

. Psikolojik Olgme Araglari

. Rehberlik Programlari

. Egitsel ve Mesleki Rehberlik Calismalari

. Hayat Boyu Rehberlik Calismalar1

. Kariyer Rehberligi Calismalari

. Uyumlu Egitim Ortamlar1 Olusturma Caligsmalari
. Psikososyal Koruma ve Onleme Calismalari
. Ogrenci Tanima ve Tanilama Calismalar

. Aile Egitim ve Rehberlik Calismalar1

. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

. Tanitim ve Yoneltme Calismalari

. Mesleki Rehberlik

. Siddet Eylemlerinden Korunma

. Zararli Maddelerden Korunma

. Onur ve Onur Genel Kurulu

. Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

. Degerler Egitimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
. Mezunlari Izleme

. Okul Siddet Onleme Ekibi

. Okul PsikoSosyal Miidahale Ekibi

. OSYM smavlarini Basvuru islemleri




FAALIYET ALANI: ARASTIRMA VE GELISTIRME HIZMETLERI

Okul Gelisim Yonetim EKibi

Toplam Kalite Yonetimi

Stratejik Planlama

Ziimre Toplantilari

Kalite Kurulu

oA~ (WM

Kalite Gelistirme EKibi

FAALIYET ALANI: OLCME VE DEGERLENDIRME ISLERI

1. Ortak Smmavlarin Yapilmasi

2. Deneme Sinavlarinin Yapilmasi

3. Sorumluluk Smavlari

FAALIYET ALANI: ARSIV HIZMETLERI

1. Belge Yonetimi

. Arsiv Yonetimi

2
3. Ayiklama ve imha islemleri
4. Tasnif ( stmflandirma) islemleri

FAALIYET ALANI: OGRENCI STAJ ISLERI]

Isletmelerde Staj Calismalar:

Ogrenci Sigorta Islemleri

Is Kazalan

Meslek Hastahklar:

Ogrenci ve Veli Talepleri

Kontenjan Islemleri

Izleme ve Degerlendirme

(NS |G [wN (=

Belgelendirme

FAALIYET ALANI: EGITiM -OGRETIM HiZMETLERI

1. Haftalik Ders Programlari

2. 9. Simif Kontenjanlarmin Belirlenmesi, Alan ve Dal kontenjanlarinin Belirlenmesi, Yeni
Acilacak Alan ve Dallarin Belirlenmesi

3. Tam Giin Tam Y1l Egitimin Belirlenmesi

4. Ogretim Programlari




FAALIYET ALANI: PERSONEL ISLERI

izin islemleri

Raporlar

Kademe —Derece

Sorusturmalar

Intibak isleri

Askerlik ileri

Hizmet Degerlendirmesi

Norm Kadro
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Atama Isleri

. Sendika

=
[N

. Emeklilik

=
N

. Mal Beyan, Aile, Dogum, Evlilik ve Oliim Yardimi vb. Sosyal Yardimlar

[EEN
w

. Hizmet I¢i Egitim

H
o

. Aday Memurlarin Is Ve Islemleri

[EEN
o1

. Odiil ve Cezalar

[EY
»

. Pasaport

=
\‘

. Gorevler

FAALIYET ALANI: DESTEK HiZMETLERI

1.

Okulun Sigorta, Elektrik, Su, Internet, Telefon, Kanalizasyon, Cevre Diizenlemesi Ve Bakim-
Onarim, Temizlik Islemlerinin Yapilmasi

Okulun Web Sayfasinin Diizenlenmesi Ve Takibi, Okulun Bilisim Islerinin Takibi

Ders Kitaplarinin Belirlenmesi

Tasiir/ Tasinmaz Mal islemleri

Temizlik, Mal Ve Hizmet Alimlar:

Biitce

Elektrik, Su, Dogalgaz, internet Ve Telefon Odemeleri

Ogrenci Sigorta Odemeleri

Sod el Bl Kol Rl Pl K T

Ogrenci Burs Odemeleri

. Personelin Maas Ve Odemeleri

e =
~ o

. Thaleler

=
N

. Sozlesmeler

[N
w

. Resmi Yazismalar




M . FAALiYETLF:RiN AYRILAN | MEVCUT ) .
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSANV DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
OGRENCI iSLERI Milli Egitim Bakanlig
1 Ortadgretim Kurumlari Yeterli Yeterli GUCLENDIRILMELI
Y 6netmeligi
SOSYAL Milli Egitim Bakanligi
KULTUREL VE [lkdgretim ve Orta ) o _
2 | SAGLIK Ogretim Kurumlari Yeterli Yeterli [ GUCLENDIRILMELI
HiZMETLERI Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi
REHBERLIK VE Milli Egitim Bakanlig
3 PSIKOLOJIK Rehberlik ve Psikolojik ) o '
DANISMA Danisma Hizmetleri Yeterli Yeterli GUCLENDIRILMELI
HIiZMETLERI Y dnetmeligi
ARASTIRMA VE *Milli Egitim Bakanlig1
GELISTIRME Egitimde Kalite ) o .
4 | HIZMETLERI Yénetim Sistemi Yeterli Yeterli | GUCLENDIRILMELI
Y 6nergesi
OLCME VE Milli Egitim Bakanlig
5 | DEGERLENDIRME | Ortadgretim Kurumlari |  Yeterli Yeterli | GUCLENDIRILMELI
HIiZMETLERI Y dnetmeligi
OGRENCI STAJ *Milli Egitim Bakanlig1
ISLERI Ortadgretim Kurumlari ) o _
6 Yénetmeligi Yeterli Yeterli GUCLENDIRILMELI
*Mesleki Egitim
Kanunu
EGITIM —~-OGRETIM | Milli Egitim Bakanlig
7 | HIZMETLERI Ortadgretim Kurumlart | Yeterli Yeterli [ GUCLENDIRILMELI
Yonetmeligi
PERSONEL ISLERI | *Devlet Memurlari
Kanunu
* Kamu Gorevlileri
Sendikalart ve Toplu _ Yeteri | GUCLENDIRILMELI
So6zlesme Kanunu Yeterli
8 * Bilgi Edinme Kanunu
* Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair
Kanun
*Milli Egitim Bakanligi
Izin Yénergesi
* Kamu Mali Yo6netimi
DESTEK ve Kontrol Kanunu ) o )
9 HiZMETLERI * Kamu Thale Kanunu Yeterli Yeterli GUCLENDIRILMELI

* Devlet Thale Kanunu
* Kamu Thale

So6zlesmeleri Kanunu




2.4.PAYDAS ANALIZI

Paydas listesinin belirlenmesinde en énemli kriter olarak, okulumuz ile dogrudan ve dolayl etkilesim

iginde bulunan kisi, kurum ve kuruluslar dikkate alinmistir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Veliler
Ogretmenler Milli Egitim Bakanlig
Ogrenciler Valilik
Destek Personeli Kaymakamlik

Stajeri Olan Sanayi Kuruluslar

SGK

Is kur

Diger Sanayi Kurulug

0O.S.B Yonetimleri

Diger okullar

Yerel Yonetimler

Emniyet Midiirligii

[l/Tlge Milli Egitim

Sivil Toplum orgiitleri

Medya

Universiteler

Cevre igyerleri

Hayirseverler




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
, i | Eadusn
A Faaliyetlerini Verilen
<l al2 Etkileme -
== 5 Derecesi 20 s
PAYDASLAR = NEDEN PAYDA =
5 § é E 5 Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
&) 9 S HAZ zu’ "Hi@ lu
—_ |- -
= 1.2.3 izle 1,2,3 Gozet
45 Bilgilendir | *° Birlikte
' g Calig
Amagl_arlmlza Ulasmada Bilgilendir
Okul aile birligi X X | Destek I¢in Is birligi I¢inde 5 5 B'rlgkte al’
Olmamiz Gereken Kurum tritkte cahs
Ogretmenler X Egitim 6gretimin en 6nemli 5 5 B.Ilgllendlr,
pargasi Birlikte ¢alis
. : . Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
. Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Veliler XX Alan 4 4 Birlikte ¢ahs
Destek Personeli X Okulun temlghk b_aklm 4 4 E%Ilg'jllendlr,
onarim gilivenlik Birlikte ¢ahs
e e . . . Bilgilendir,
Milli Egitim Bakanlig1 X Isveren, finansman sagliyor 5 5 Birlikte calis
. . Bilgilendir,
Valilik X Amir kurum 4 5 Birlikte cahs
Kaymakamlik X Amir kurum 4 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
Stajeri Olan Sanayi Ogrencilerimize beceri Bilgilendir,
X | X e 4 4 .
Kuruluslari egitimi sagliyor, Birlikte calis
SGK X . Gabsan ve Stajyer 1 2 izle, Gozet
ogrencilerin sigorta islemleri
Is kur X Proje .partnerl, kur.s 1 2 izle, Gozet
organizasyonlarti, is
. . Mezunlarimizi istihdam . ..
Diger Sanayi Kurulus. X | X ediyor, teknolojiyi 1 2 1zle, Gozet
0.S.B Yénetimleri X Proje ortagy, Istihdam alans, 1 2 izle, Gozet
diizenleyici kurum
Diger okullar X | X Isbirligi olar}glq.lar.l, ogrenct 1 2 izle, Gozet
degisimi
Amaglarimiza Ulasmada
Yerel Yonetimler X Destek I¢in Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
. o e qe e Giivenlik hizmeti sagliyor, Bilgilendir,
Emniyet Midarlagi X egitim sagliyor, 4 4 Birlikte ¢alis
Amagclarimiza Ulagsmada Bilgilendir
1I/Tlge Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Bi lgkt I
Olmamiz Gereken Kurum frivicte ¢aliy
.. e . . Bilgilendir,
Sivil Toplum &rgiitleri X | X Proje ortagi 4 4 Birlikte cali
- Bilgilendir,
Medya X Tanitima katk1 sagliyor 4 4 Birlikte cals
. Ust 6grenim kurumu, Bilgilendir,
Universiteler X danigmanlik, proje ortagi 4 4 Birlikte ¢alis
% | x Ogrencilerimize ve 4 4 Bilgilendir,
Cevre igyerleri personelimize hizmet Birlikte ¢alis
. - Bilgilendir,
Hayirseverler X Finansman sagliyor ° ° Birlikte ¢alis




2.5. KURUM iGi ANALIizZ

2.5.1. Orgiitsel Yap::

OKUL MUDURU
YASAR ALi AVCI

Okul Aile Birligi

Rehberlik

Ogrenci Meclisi

Kurullar ve komsiyonlar

MUDUR YARDIMCISI
BILAL 0ZSOY

MUDUR YARDIMCISI
MEHMET ASLAN

MUDUR YARDIMCISI
GOKHAN TOMUK

1-) A¢ik Lise
2-) Ogrenci Staj Ileri
3-)Arastirma ve Gelistirme

1) 9-10 SINILARIN
OGRENCI ISLERI
2)Rehberlik ve Psikolojik

Hizmetleri

3-) Arsiv Hizmetleri
4-)Persoenlel Isleri
5-) Destek Hizmetleri

IDanigsma Hixmetleri

3-)Sosyal Kiiltiirel ve
Saglik Hizmetleri

1) 11-12. SINIFLAR
OGRENCI ISLERT

2-)Olgme ve Degerlendirme
Hizmetleri

3-)Egitim Ogretim Hizmetleri




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

KURULLAR

GOREVLERI

Ogretmenler Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 109. Maddesi

Sinif ve Sube Ogretmenler
Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 110. Maddesi

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 111. Maddesi

Okul Ziimre Baskanlari
Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 112. Maddesi

Onur genel kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 179. Maddesi

Onur Kurulu Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar1 Y&netmeliginin 183. Maddesi
Okul Ogrenci Odiil ve

Disiplin Kurulu Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 189. Maddesi
Rehberlik Hizmetleri Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi 46.Maddesi

Okul Sandik Kurulu Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesine gore

verilen gorevleri yapmak

Okul Se¢im Kurulu

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesine gore
verilen gorevleri yapmak

Toren Komisyonu

Ik ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin 28. Maddesi

Sosyal etkinlikler kurulu

Ik ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin 8. Maddesi

Sayim kurulu

Tasinir Mal Yonetmeligine gore verilen gorevleri yapmak

Satin Alma ve Thale Kurulu

Kamu Thale kanunu ve Devlet ihale Kanununda verilen gorevleri yapmak

Deger Tespit Komisyonu

Kamu Thale kanunu ve Devlet ihale Kanununda verilen gorevleri yapmak

Muayene-Teslim ve Kabul
komisyonu

Kamu Ihale kanunu ve Devlet ihale Kanununda verilen gorevleri yapmak

Kayittan Diisme Ve Hurdaya
Ayirma

Komisyonu (Ayiklama ve
Imha Komisyonu)

Tasinir Mal Yonetmeligine gore verilen gorevleri yapmak

OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU

Okul Aile birligi Yo6netmeligine Gore Verilen Gorevleri Yapmak

Okul Aile Birligi Denetleme
Kurulu

Okul Aile birligi Yonetmeligine Gore Verilen Gorevleri Yapmak

Yazi Inceleme Komisyonu

Ik ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ydnetmeliginin 24. Maddesi

Se¢me Kurulu

Ik ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y6netmeliginin 24. Maddesi

Kalite Gelistirme Ekibi

Tky Uygulama Y dnergesi Md-10

Okul Gelisim ve YOnetim
Ekibi

Tky Uygulama Y 6nergesi Md-9

Stratejik Planlama EKkibi

Okulun Stratejik Planlarini yapilmasi, uygulanmasi ve Raporlanmasi

Web Yayin Ekibi

27.09.2005-13822, 20.10.2000-8846, 22.11.2000-10055 MEB Yazilar

Kiitiiphane Kaynaklarmin
Tespiti Ve Se¢imi Komisyonu

Okul kiitiiphaneleri Yo6netmeligi- Md: 10

Siddeti Onleme Calisma Ekibi

Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ niin
24.03.2006 Tarih Ve 2006/26 Numaral1 Genelgesi Geregince

Psikososyal Miidahale
Hizmetleri Okul EKibi

(2002/11GENELGE)

Okul Kantini Denetim

Ayda Bir kez Okul Kantininin Saglik ve Hijyen Ac¢isindan Denetimi

Komisyonu

Okul Servisleri Denetleme Ayda Bir kez Okul Servislerini Kontrol Etmek, Servisler ile ilgili sorunlari
Komisyonu Co6zmek

Tamitim, Mezunlar1 izleme, | MEB’NA BAGLI EGITIM KURUMLARINDA TANITIM MEZUNLARI
istihdam, [ZLEME ISTIHDAM, MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA

Mesleki Rehberlik Ve

HIZMETLERI YONERGESI 8. MADDESI




Danigma Komisyonu

Kontenjan Belirleme,Kayit
Kabul Ve Nakil Komisyonu

Okula kayit edilecek 9.sinif kontenjanlarini belirlenmesi, Agilacak Alan ve
Dallarin Tespiti, Alan ve Dallarin kontenjaninin Belirlenmesi

Sivil Savunma Ekipleri

(7126 sayil1 Sivil Savunma Kan. Gore),Sivil Savunma Kanunu
Meb Sivil S. Yonergesi

Y1l Sonu Beceri Sinavi

Miidiir Bagkanliginda ,Meslek Ogretmenleri,

Komisyonu Isveren Temsilcileri.
Acik Lise Kayit Kabul Sene Basinda Ac¢ik Lise Kayitlarma Yardimci Olmak
Komisyonu

Mesleki Agik Ogretim Lisesi
Denklik Komisyonu

Mesleki Agik Ogrt.Lisesi Yonetmeligi Ve Egitek 5.2.2009/2164 Sayili Yazist.

Degerler Egitimi Komisyonu

Okulda Ahlaki ve Gorgii Kurallarina dayali Bir Egitim Ortam1 Yaratmak ve
Ogrencilere Benimsetmek

Akademik Basariy1 Arttirma
Komisyonu

Ogrencilerin Ders Basarilari Arttirma, Universite Sinav Basarisin Arttirma,
Kariyer Egitimleri

Kiiltiir ve Sanat Komisyonu

Okulda resim, miizik, tiyatro, senlik vb. etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek

Beden Egitimi ve Spor

Okulda sportif etkinlikleri planlamak ve yiirtitmek

Komisyonu
Bilim, Teknik ve Fen Okulda bilimsel caligmalar1 planlamak ve ulusal yarigmalara dgrencileri
komisyonu hazirlamak

Okul ve Cevre koruma
Komisyonu

Okul ¢evresinin ve fiziki imkanlarini korunmasi ve 6grencilere benimsetilmesi

Proje komisyonu

AB, Kalkinma ajanslar1 vb. projelere katilmak

Okul Enerji Yoneticisi

Okulun su, elektrik ve dogalgaz kullanimi bakimindan enerji tasarrufunu
Saglamak

BEP KOMISYONU

OZEL EGITIM HiZMETLERI YONETMELIGININ 73-74. MADDESI




2.5.2. insan Kaynaklan

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mdadr 1 0 1
3 Mudur Yrd. 3 0 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 4 80
Yiksek Lisans 1 20

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2019 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 2 33
40-50 2 33
50+... 2 33




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 0
4-6 Yl 2
7-10Yil 0
11-15vil 2
16-20 il 1
21+....... uzeri
2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Kimya 0 1 1
2 Fizik 0 0 0
3 Biyoloji 0 1 1
4 ingilizce 1 2 3
5 Turk Dili ve Edebiyati 0 5 5
6 Tarih 2 0 2
7 Cografya 1 0 1
8 Beden Egitimi 1 0 1
9 Din Kiltura ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
10 Felsefe 1 0 1
11 Matematik 2 2 4
12 MUHASEBE VE FINANSMAN 6 3 9
13 PAZARLAMA VE PERAKENDE 3 1 4
14 ULASTIRMA HiZMETLERI 1 2 3
15 BiLiSiM TEKNOLOVJILERI 3 0 3
16 REHBERLIK 1 1 2
17 GORSEL SANATLAR 0 1 1
TOPLAM 24 20 44




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Dizeyleri Kisi Sayisi
20-30 10
30-40 24
40-50 7
50+... 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3Yil 10

4-6 Yil 11

7-10vil 11

11-15vil 5

16-20 Yil 3

21+... Gzeri 4

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira ..
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Memur 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0
3 | Sézlesmeli isci 0 0 0




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigmanlik Hizmeti Alan o .
. Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Gorev lhtiyag
Psikolojik Yapan Duyulan Gériism
Danisman Psikolojik Psikolojik Od:s:':ayfa Velilere
Norm Sayisi | Danisman Danigman Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
2 2 0 2 381 15 124 2 15 2
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregl ihti
rag-aeregler 2016 2017 2018 'yag
Bilgisayar 90 110 120 0
5 6 10 0
Yazicl
1 1 1 0
Tarayici
N 0 0 0 0
Tepeg6z
8 9 11 0
Projeksiyon
2 2 3 0
Televizyon
. . Var Var Var Yok
Internet baglantisi
2 2 2 0
Fen Laboratuvari
5 6 6 0
Bilgisayar Lab.
1 1 1 0
Fax
0 0 0 0
Video
0 0 0 0
DVD Player
0 1 1 0
Fotograf makinesi
0 0 0 0
Kamera
. \Y \Y V Yok
Okul/kurumun Internet sitesi ar ar ar ©
. . %90 %93 %91
Personel/e-mail adresi orani




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmenler Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Muzik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X 6
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 2
B&lUm Yonetici Odalan X 4
Derslik X 31
idari Oda X 5
Arsiv X 2
2.5.4. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bltge 20.000 TL 20.000TL | 20.000 20.000 20.000 TL | 20.000
TL TL TL

Okul aile Birligi 2.000TL 2.000TL 2.500TL | 2.000TL | 3.000TL 2.500TL
Kira Gelirleri 70.000TL 70.000TL | 80.000TL | 80.000TL | 85.000TL | 90.000TL
Diger
TOPLAM




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2019 2020 2021
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.000 5.000 5.000
Kictk onarim
Bilgisayar harcamalari 5.000 5.000 5.000
Bliro makinalari
harcamalari 5.000 5.000 5.000
Telefon
Yemek 20.000
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 5.000 5.000 5.000
Vergi harg vs
.............. 20.000
GENEL 20.000 20.000 |20.000 |20.000 20.000 |20.000
2.5.5. lstatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayIsl sayilsl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
185 352 537 12.7
42
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 510 290 288 551 221 412
Toplam Ogrenci Sayisi 940 839 633




Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2016 2017 2018 2016 2017 2018
35 36 35 35 36 35
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2015-2016 1115 250
2016-2017 940 160
2017-2018 839 162
2018-2019 633 154
2019-2020 537

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 510 290 288 551 221 412
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 94 86 122
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina | 45 32 57
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina Yerlesen | 3 1 2
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans | 48 33 59
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 49 30 48




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

4142 457 3685
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 40 M*
Kituphane 100 80 M?
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 364 M”
Futbol Sahasi 14 400 M?




2.6.CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. 1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

2. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

3. Orta Ogretim Kanunu

4. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,

5. Genel ve Mesleki konularla Ilgili yonetmelikler ile

genelgeler,

6. Ulusal ve uluslararasi projelerle 6gretmen egitimin

desteklenmesi,

7. Yeni is alanlaria gore okullarin ve egitim
ortamlarinin yeniden tasarlanmasi,

8. Ulkemizin degisen ekonomik sartlara uyum
stirecinde mesleki egitime verdigi onem,

10. AB ,,ye uyum siirecinde olmamiz

11. Ailelerin daha nitelikli egitime
yonelmeleri(istemeleri)

12. Stratejik planlamanin devlet politikasi haline

donilismesi, ilimizin de stratejik yonetime yonelmesi

Degisen MEB politikalar1
13. Degisen sinav sistemleri

14. Ulkemiz ve Diinyadaki Egitim Kalite Standartlari

ve uygulamalari
15. Yiiksek Ogrenime gegiste uygulanan katsay1
16. Sura kararlari, kalkinma planlari

1. Vasifsiz Iscilerin ise alimlarinda énemli
diisiislerin yasanmasi mesleki egitimin talep
edilmesi ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis,

2. Ailelerin genellikle gelir diizeylerinin diisiik
olmasi

3. MEB 0&denekleri

4. Fotokopi gelirleri

5. Kantin gelirleri

6. Genel yatirim giderleri

7. Bagislar

8. Okul aile birligi

9. Sponsor firmalar

10. Teknolojik Arag-gereg giderleri

11. Bakim onarim giderleri

12. Dogalgaz-Elektrik-Su-Kirtasiye giderleri
13. Temizlik giderleri

14. Personel giderleri

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Biiyiik sehirlere yakin olmasi daha fazla sosyal ve
kiiltiirel aktiviteye katilma firsat1 sunmaktadir.

2. Sehirleraras1 ve kdyden kente gocler dolayisiyla
artan okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi,

3. Ekonomik krizlerle is diinyasinda artan hareketlilik
nedeniyle biiyiiyen yoksullugun aile ve toplum yapisini
degistirmesi,

4. Toplumsal degerlerin etkisinin azalmasi,

5. Ogrencilerin okul disindaki olumsuz unsurlardan
etkilenmeleri.

6. Milli ve Ahlaki degerlerin kozmopolit toplumlarda
kaybolmaya baglanmasi,

7. Yazil1 ve gorsel basmin dgrenciler lizerindeki
olumsuz etkileri,

8. Sanayilesme ile sehirlerde Mesleki ve Teknik
Egitime toplumun ilgisinin artmasi.

9. Gog alan bir il olmamizdan dolay1 niifus artist
olmast

10. Gogle gelen ailelerde uyum problemleri yasanmasi
11. Degisen aile yapis1 ve sosyal yapi,

1.E- okul uygulamast

2. Giivenlik (x-ray ,kamera vs)

3.Uzaktan egitim uygulamalar1

4. Kapali devre yayin uygulamasi

5. Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim/paylagim olanaklari

6. Toplumda teknoloji kullaniminin yayginlagmasi

7. Bilginin hizl1 gelisimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

8. Endiistri alanindaki teknolojik yapilanmanin siirekli
yenilenmesi

9. Devamsizlik 6nlemede sms-e mail vb uygulamalarin
kullanilmas1

10. internet kullaniminin dgrenciler arasinda yayginlasmast,
11. ARGE ve bilgi teknolojilerindeki geligsmeler

12. Okulda Yeterli teknolojik donanimin bulunmasi fakat

uygun ortamin  bulunmamast  nedeni ile  etkin
kullanilamamasi

13. Okulda bulunan  kablolu ve kablosuz internet
baglantisinin tim Ogretmen ve Ogrencilere
ulastirilamamasi.

14. Okulumuza ait web sitesinin etkin kullanilamamasi.

15.  Yeterli Egitim Teknolojisi ve materyallerin

bulunmamasi (akilli tahta , projeksiyon,Tarayici ve yazici
vb)




Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Carpik Yapilasma e Bilingsiz Medya Okur Yazarligi

Hava Kirliligi e T.V dizilerinin Ogrenciler iizerinde kotii etkisi
Cevre konusunda bilingsizlik Bilingsiz Internet Kullanimi

Fabrikalarin Cok Olmas Degerler Egitiminin Yetersiz Olmasi

Anne — Baba Egitiminin Gerekli Olmas1
Ogretmenlerin Bir Kismimimim Meslek
Etigini Benimsememesi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikkiimet Programi

61. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

o D
Ri8lo|oNo|a|h|windje

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu

[EEN
N

Bilgi Toplumu Stratejisi




2.7. GZFT ANALIzi

Giiglii Yonler Zayif Yonler

1. Bilgisayar Laboratuvarlarinda kullamilan |1. Birimler arasinda isbirligi ve koordinasyon

ara¢ gereclerin ve teknik donanimin yeterli eksikligi
olmasi. 2. Ogrenci bagina diisen fiziki alanin yetersiz
2. Meslek 6gretmen sayilarinin yeterli olmasi olmasi
3. KOokli bir kurum olmast 3. Mevcut fiziki alanin uygunsuz imar edilmesi ve
4. Tercih edilen bir okul olmas1 verimli kullanilamamas1
5. Okul kadrosunda gelismeye agik, 4. Okulda olumlu bir 6rgiit kiiltiirii ve ikliminin
teknolojiyi kullanan, deneyimli ve dinamik olmamasi

ogretmenlerin bulunmasi 5. Sosyal alan ve etkinliklerin yetersiz olmasi
6. Okulumuzda cesitli proje ¢alismalarinin 6. Veli okul igbirliginin yetersiz olmasi
gelistirilmesi 7. Kiitiiphanede aktif olarak kullanilmamasi.
7. Ogretmenler arasinda dayanismanin olmas1 |8. Kiitiiphanenin donanim ve bilgi kaynaklari
8. Odenek Sikintis1 Olmamasi acisindan yetersiz olmasi.
9. Okul Giivenligi 9. Bazi ¢alisanlarin degisime ve gelisime direnmesi
10. Rehberlik Hizmetleri 10. Okul yonetimin farkli ¢éziimlere itibar etmemesi

11. Yonetimde seffaflik olmamasi ve karar almada
otorite kullanilmas1

12. Performans degerlendirilmesi etkin ve adil
yapilmamasi

13. AB projelerine yeterli katilimin olmamast

14. Ogrencilerin sosyal kuliiplere ilgisizligi( Kuliip
rehberlik saatlerinin belirgin olmamasi)

15. Bazi ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarini
aksatmasi

16. Diger okullarla isbirliginin yetersiz olmasi

17. Okul kantini Okul iginde Olmas1

18. Kapali Spor Salonun Olmamasi

19. Toplant1 ve Gosterilerin yapilacagi Konferans
salonunun olmamasi

20. Okul tanitimin yetersizligi

21. Mezunlarimizla iliskilerimizin olmamasi

22. Kanalizasyonun Olmamasi




Firsatlar

Tehditler

1.Mesleki Yeterlilik Kanunu’nun saglayabilecegi
imkanlar

2.0kulumuzun iilkemizdeki en yogun sanayi bdlgesinde
olmasi

4.Biiyiik sehirlere yakin olmasi

6.Cevremizdeki yiiksek 6gretim kurumlari ile yapilacak
ortak caligmalar

8.Kaynaklara ve teknolojiye kolay ulasilabilmesi
9.Egitim programlarimin yenilenerek modiiler sisteme
gecilmesi

10.0kulumuzun tam giin tam y1l uygulamas1 kapsaminda
olmasi

11.AB projeleri

12.Devletin mesleki ve teknik egitime dnem vermesi
13.Mesleki ve teknik egitimli insan ihtiyacinin artmast
14.0kulun spor tesislerine yakin olmast.

15. Universiteye giris sisteminde yapilan degisiklik.

1. Smavsiz Ogrenci Alimi

2.0kul gevresindeki Kullanilmayan Bos Binalar
3.Velilerin okula ve 6grencisine karsi ilgisizligi

5. Velilerin sosyo- ekonomik ve kiiltiirel durumlarinin
yetersiz olmasi

7.0kulumuzun deprem bolgesinde olmasi

8. Cevresel faktorlerin 6grencilerde riskli davraniglar
arttirmasi.

9. Medya okuryazarliginin olmamasi

10. Staj doneminin egitim 6gretim déneminin iginde
olmasindan kaynaklanan 6grencinin uyum sorunu
yasamasl.

11. Toplumda meslek lisesine karsi 6n yargi olmasi
12. Kanalizasyon sisteminin olmamasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1.MiSYON

Mesleki Teknik Egitimde lider bir
kurum olmak.
3.2.ViZYON
Gelisime acik 6gretmenlerimiz ve sahip
oldugumuz donanimla; Anayasal ilkeler ve
Milli egitimin amaclar1 dogrultusunda,
tilkemizin ihtiya¢c duydugu nitelikli teknik
elemanlar yetistiririz.




3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz
Farkli fikirler1 6nemseriz

Degisim ve gelisime aci181z

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir
Giliven duygusu gelismis bireyler yetistiririz
Takim ¢alismasinin yararina inaniriz
Bilimsel diisilinceyi esas aliriz

Esitlik ve adalet ilkesini benimseriz

Ogrenci merkezli egitime dnem veririz

Evrensel degerlere sahip bir bireyler yetistiririz
Ogrencilerimizin basarisi, bizim basarmmizdir
Her 6grenci 6grenebilir ve basarili olabilir
Paydaslarimiz egitimin bir pargasidir

Egitimde kaliteyi on planda tutariz

Uretken ve yaratic1 bireyler yetistiririz
Bireysel farkliliklar dikkate aliriz
Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullaniriz
Milli ahlak ve kiiltiirlimiizii benimsemis bireyler
yetistiririz

Tiirk dilinin egitimde 6zellikleri bozulmadan
ogretilmesine ¢alisiriz

Her alanda seffaflig1 6n planda tutariz




TEMA: Egitim Kiiltiir

N\ [ A
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.

Genel ve Mesleki Egitim kalitesini arttirmak Ogrencilerin akademik basarilarim 5 yilda %20 arttirmak.
Faaliyet 1.1.1. Olgme degerlendirme birimi kurmak

Faaliyet 1.1.2. Ogretmenlerin dlgme degerlendirme teknolojileri ile ilgili
yeterliliklerini gelistirmek

Faaliyet 1.1.3. Universite ve Akademik Geziler Yapmak

Faaliyet 1.1.4. Kariyerli Kisileri Cagirarak Soyleyisi Diizenlemek
\ J Faaliyet 1.1.2. Akademik Basariy1 Arttirma Komisyonu Kurmak
PERFORMANS GOSTERGELERI \_ _J
| 1 ) . PERFORMANSHEDEFER
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 1 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023

PG |1.1.1.| Ders basar1 oranlari %60 %65 %60 %70 %75 %75 %75 %80

PG | 1.1.2.| Universite sinav basari oranlar %30 %48 %50 %55 %60 %60 %65 %70

PG |1.1.3.| Alinan Takdir ve tesekkiir belge sayisi 123 115 125 130 135 140 150 150

PG |1.1.4.| Veli ve 6grenci memnuniyet oranlart %80 %85 %90 %90 %95 %100 %100 %100

oG | 115, Olgme degerlendirme teknolojileri egitimi

verilen dgretmen sayisi.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) ()

Universite ve Akademik Geziler Yapmak | Okul Midiirligi 2019 - 2020 1000 1000 1000 1000 1000 5000




TEMA: Egitim Kiiltiir

) [
Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 1.2

Genel ve Mesleki Egitim kalitesini arttirmak Basar1 ve olumlu davranislan ddiillendirilen 68renci sayisini 5
yilda %350 arttirmak.

Faaliyet 1.2.1. Ortak sinavlarda yiiksek basar1 gosteren 6grencilerin
odiillendirilmesi

Faaliyet 1.2.2. Ornek davranislar gosteren 6grencilerin 6diillendirilmesi
Faaliyet 1.2.3. Yarigma ve diger faaliyetlerde basar1 gdsteren 6grencilerin
\ J ddiillendirilmesi

Faaliyet 1.2.4. Odiil torenleri diizenlemek

Faaliyet 1.2.5. Tebrik mektuplar1 gondermek

~

PERFORMANS GOSTERGELERI \Faallyet 1.2.6. Gurur caylar1 diizenlemek /

o] 1 ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH | 2 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023

PG |1.2.1.| Odiillendirilen 6grenci say1st 40 50 60 70 80 90 100 100

PG |1.2.2.| Etkinliklere katilan 6grenci sayisi 100 150 150 200 200 250 250 300

PG |1.2.3.| Belge alan dgrenci sayist 123 115 125 130 135 140 150 150

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
AL AL AL Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ornek davranislar gsteren ogrencilerin | )\ pidiirliigii 2019 - 2020 1000 1000 1000 1000 1000 5000

odillendirilmesi




TEMA: Egitim Kiiltiir

) 4 )
Stratejik Hedef 2.1.

Devamsizlik oranlarini yillik % 10 azaltmak

Faaliyet 2.1.1. Okula baglilig1 gelistirecek seminerler yapilmasi

Faaliyet 2.1.2. Devamsizlik nedenlerinin aragtirilarak 6nlem alinmasi

Faaliyet 2.1.3. Devamsizlik takibinde velinin katkisinin saglanmasi

Faaliyet 2.1.4. Ogrencilerin Devam Takibi i¢in Girise Ogrenci Gegis

Stratejik Amag 2.
Devamsizligin azaltilmasi

Sistemi kurulup devamsizlik ve ge¢ gelmelerin veliye bildirilmesi
\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol . ) ,

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.1.1. | Devam oranlari %80 %82 %85 %90 %95 %97 %98 %100
i %1
= |arn Devamsizlik nedeniyle basarisizlik %5 %5 %5 %4 %3 %2 %1
oranlari
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIVET
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Devamsizlik takibinde velinin

< Okul Midiirliigi 2019 - 2020 1000 1000 1000 1000 1000 5000
katkisinin saglanmasi




TEMA: Sosyal Kiiltiirel

) A ’ )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Sosyal Faaliyetlere Katilimin Artmasi Mesleki proje yarismalarina katilan égrenci ve proje sayisim 5
yilda %100 arttirmak.
Faaliyet 3.1.1. Ogrencileri yarigmalara katilim konusunda 6zendirmek
Faaliyet 3.1.2. Onceki yillarda 6diil alan projeler igin arsiv/miize
olusturmak
Faaliyet 3.1.3. Ogretmenlere proje rehberligi konusunda destek olmak
\. J Faaliyet 3.1.4. Kurum i¢i proje yarigmalart diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI \- J
| 2 ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1.| Yarigsmalara katilan proje sayisi 0 0 0 1 2 2 3
PG |3.1.2.| Sergilenen proje sayisi 0 0 0 1 2 2 3
PG |3.1.3.| Kazanilan 6diil sayist 0 0 0 1 2 2 3
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve LY
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kurum i¢i proje yarigmalari diizenlemek Okul Midiirliigi 2019 - 2020 1000 1000 1000 1000 1000 5000




TEMA: Sosyal -Kiiltiirel
Stratejik Amacg 4. A /Stratejik Hedef 4.1. \
Okul ortamim gelistirmek Ogrenci basina diisen spor ve sosyal etkinlik alanlarimi arttirmak
Faaliyet 4.1.1. Mevcut alanlar1 spor ve sosyal etkinlikler i¢in diizenlemek
Faaliyet 4.1.2. Resim Yarigmalar1 Diizenlemek
Faaliyet 4.1.3. Bilgi Yarigsmalar1 Diizenlemek
Faaliyet 4.1.4. Sportif Yarigsmalar Diizenlemek
Faaliyet 4.1.5. Siir-Hikaye vb. Edebi Yarismalar1 Diizenlemek
\ / Faaliyet 4.1.6. Gazete veya Dergi Basmak
Faaliyet 4.1.7. Fotograf ve Film Yarismasi Diizenlemek
Faaliyet 4.1.8. Tiyatro Gosterisi Hazirlamak
Faaliyet 4.1.9. Kiiltiir ve Sanat Komisyonu Kurmak
PERFORMANS GOSTERGELERI \Faaliyet 4.1.10. Miizik Yarismalar1 Diizenlemek /
ol ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 4.1.1. | Diizenlenen Yarismalarin Sayisi 3 3 4 5 6 7 8 9
PG |4.1.2. | Yarismalara Katilan Ogrenci Sayisi 75 75 100 125 150 175 200 225
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve MALIVET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sportif Yarigmalar Diizenlemek
Okul Miidiirliigii 2019 - 2020 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Tiyatro Gosterisi Hazirlamak




TEMA: Fiziksel Mekanlar

N (- D

Stratejik Hedef 5.1.

Fiziki alanlari iyilestirmek atil alanlar1 kullammma acmak
Faaliyet 5.1.1. Arizali alanlar1 tamir etmek

Faaliyet 5.1.2. Binalarin bakim onarimini yapmak

Faaliyet 5.1.3. Konferans Salonu Yapmak

Faaliyet 5.1.4. Kapali Spor Salonu Yapmak

Stratejik Amag 5.
Yasanabilir ve Konforlu Bir Okul Yaratmak

\_

PERFORMANS GOSTERGELERI

Faaliyet 5.1.5. Okulun Kantinini Digar1 Tagimak
Faaliyet 5.1.6. Okulun Kanalizasyonunu Yaptirmak
Faaliyet 5.1.7. Okulun Laboratuvarlarint Bir araya Toplamak

| ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
PG |5.1.1. | Onarimi yapilan alan miktari 0 0 1 1 1 1 1 1
Bakim onarimda kullanilan
PG |5.1.2. e .
malzeme ve isgilik ticretleri
PG |5.1.3.| Diizenlenen alan miktari
Paydas memnuniyet anketleri
PG |5.1.4. .
memnuniyet oranlart
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SEVIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Arizali alanlar1 tamir etmek Okul Mudiirliigii 2019 - 2020 1000 1000 1000 1000 1000 5000




